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Handlungsleitfaden fur Pravention und Intervention
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Hiermit verpflichte ich mich als Trainer*in und Betreuer*in zur Einhaltung der folgenden Verhaltensregeln zum
Schutz der mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen.

I Grundsatzregel
e |
— Ich respektiere die Wirde jedes Kindes und Jugendlichen. Ich behandle alle jungen Menschen, unabhangig ihrer

sozialen, ethnischen und kulturellen Herkunft, Weltanschauung, Religion, politischen Uberzeugung, sexueller Ori-
entierung, ihres Alters oder Geschlechts gleich und fair. Ich wirke Diskriminierung sowie jeglicher Art antidemo-
kratischen Gedankengutes entschieden entgegen.

Korperliche Kontakte (Ermunterung, Gratulation oder Trdsten) ...

— ...durfen das padagogisch sinnvolle und rechtlich erlaubte MaR nicht Gberschreiten. Auch diese sind jedoch sofort
einzustellen, wenn der*die Spieler*in dies nicht winscht.

Dusch- und Umkleidesituationen

—  Mit den Spieler*innen duschen wir nicht gemeinsam und ziehen uns auch nicht im selben Raum um. Wir fertigen
kein Foto- und Videomaterial von den Spieler*innen beim Duschen oder Umziehen an.

Umgang mit Foto- & Videomaterial

—  Fotos oder Videos der von uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen werden nicht tber die sozialen Medien
verbreitet.

Bei UbernachtungsmaRnahmen ...

—  ...Ubernachten Trainer*innen und Spieler*innen separat voneinander. Vor dem Betreten der Spieler*innenzim-
mer klopfen wir an und vermeiden Situationen, in denen Trainer*in und Spieler*in alleine auf dem Zimmer sind.

Mitnahme in den Privatbereich (Wohnung, Haus, Garten)

—  Betritt ein*e Spieler*in aus verschiedenen Grunden den Privatbereich der Trainer*innen, sollte immer mindes-
tens eine zweite Person anwesend sein.

Privatgeschenke

—  Kein*e Spieler*in sollte durch individuelle Geschenke eine unsachliche Bevorzugung (Stammplatzversprechen,
Entbindung von Mannschaftspflichten) erhalten.

Geheimnisse & vertrauliche Informationen ...

— .. werden gegenulber den Spieler*innen geheim gehalten.

Einzeltrainingseinheiten ...

— ..werden nur in Anwesenheit einer weiteren erwachsenen Person durchgefihrt.

Transparenz im Handeln

—  Wird eine Verhaltensregel aus nachvollziehbaren Griinden umgangen, wurde dies im Vorfeld von einer weiteren
dem Verein zugehdrigen Person (Trainer*innen, Mitarbeiter*innen) genehmigt.

respektvoller Umgang

— Ich werde die Spieler*innen zu einem respektvollen Umgang gegeniber Mitmenschen, Tieren und Natur sowie
Fairplay auf dem FuBRballplatz erziehen. Dabei fungiere ich stets als Vorbildfunktion.

Ort, Datum Unterschrift



